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Паспорт программы 

	Цели и задачи реализации программы
	Цель: создание условий для повышения учебной мотивации учащихся через организацию работы педагогического коллектива школы

Задачи:
1. Выявить причины низкой учебной мотивации обучающихся 5-8  классов через диагностику уровня учебной мотивации.

2. Организовать совместную работу педагогов, обучающихся и их родителей, направленных на повышение учебной мотивации учащихся
3. Формировать позитивную учебную мотивацию на уроках и внеурочной деятельности через создание комфортных условий для реализаций личностного потенциала обучающихся.

4. Организовать систематический контроль образовательных результатов учащихся с низкой учебной мотивацией.
5. Минимизировать риски. 

	Целевые показатели
	1. Снижение доли обучающихся, имеющих низкую учебную мотивацию;

2. Увеличение доли обучающихся, принявших участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 
3. Уменьшение доли неуспевающих учащихся по итогам учебного года
4. Увеличение доли родителей учащихся, участвующих в жизни школы; 
5. Увеличение доли педагогов, повышающих квалификацию по использованию новых (в том числе  дистанционных) технологий, по теме «Учебная мотивация»; 
6. Увеличение доли учителей внедряющих в учебный процесс проектную, исследовательскую, творческую деятельность.

	Сроки и этапы реализации программы 
	1 этап – (15 марта- 15 апреля 2023 года)- выявление профессиональных дефицитов учителей 5-8 классов
2 этап –(16 апреля 2023 – 10 декабря 2025 года) – реализация дорожной карты антирисковой программы

3 этап – (11 декабря 2025 года – 30 декабря 2025 года) – анализ эффективности принятых мер антирисковой программы на основе целевых показателей и ожидаемых конченых результатов



	Меры, мероприятия по достижению цели и задач
	Согласно дорожной карте (Приложение 1)

	Ожидаемые конечные результаты 
	1. Снижение доли обучающихся, имеющих низкую учебную мотивацию до 10%;

2. 25% учащихся будут принимать участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах.
3. Уменьшится доля неуспевающих учащихся по итогам учебного года

4. 50% родителей учащихся будут принимать участие в жизни школы.
5. 100% педагогов пройдут курсы  по использованию новых (в том числе  дистанционных) технологий, по теме «Учебная мотивация» 
6. 50% педагогов будут использовать на уроках и во внеурочной деятельности  проектную, исследовательскую, творческую деятельность. 

	Исполнители 
	Учителя школы, родители, учащиеся

	Риски и пути их минимизации


	Риски 
1. Отказ проходить курсы

2. Количество неуспевающих учеников не уменьшается
3. Не увеличивается доля мотивированных учеников
	Пути их минимизации 

Составить график прохождения КПК

Рекомендовать родителям пройти ПМПК

Продумать систему стимулирования учащихся 


Дорожная карта 
	Задача
	Мероприятие
	сроки реализации
	Показатели
	Ответственные 

	1. Выявить причины 
низкой учебной мотивации обучающихся 5-7 классов через диагностику уровня учебной мотивации 
	1. Диагностика учащихся 5- 7 классов «Учебная мотивация» для выявления обучающихся «группы риска»
	Апрель 2023 года
	Результаты опроса
	классные руководители Самарова И.Н., 

Митюхина О.П., 

Самарова Л.А.

	
	2.Формирование банка данных учащихся школы с низкой учебной

мотивацией
	Май 2023 года
	Доля обучающихся с низкой мотивацией
	Заместитель директора по УР Бугаева Н.Э.

	
	3.Промежуточная диагностика учащихся 5- 7 классов «Учебная мотивация» для выявления обучающихся «группы риска»
	Ноябрь 2024 года
	Результаты опроса
	классные руководители Самарова И.Н., 

Митюхина О.П., 

Самарова Л.А.

	
	4.Итоговая диагностика учащихся 5- 7 классов «Учебная мотивация» для выявления обучающихся «группы риска»
	Ноябрь 2025 года
	Результаты опроса
	классные руководители Самарова И.Н., 

Митюхина О.П., 

Самарова Л.А.


	2. Организовать
совместную работу педагогов, и родителей, направленную на повышение учебной мотивации учащихся


	1. Организовать занятия с
Родителями  в «Школе успешных родителей» по программе родительского всеобуча
	1 раз в четверть
	Доля родителей, принимающих участие в жизни школы
	Заместитель директора по ВР Смирнова Л.Л.

	
	2.Посетить семьи учащихся с низкой мотивацией 
	Апрель, май 2023 года
	Акты обследования семей, аналитическая справка
	Заместитель директора по

ВР Смирнова Л.Л., классные руководители Самарова И.Н., Митюхина О.П., Самарова Л.А.

	
	3. Провести тематические родительские собрания по теме

«Низкая учебная мотивация учащихся» в 5-7-х классах
	Сентябрь 2023 года
	Доля родителей, посетивших собрания, протоколы родительских собраний
	классные

руководители Самарова И.Н., Митюхина О.П., Самарова Л.А.

	
	4.Разработать антирисковую программу «Низкий уровень вовлеченности родителей»
	Апрель 2023 
	Антирисковой программа «Низкий уровень вовлеченности родителей»
	Заместитель директора по учебной работе Бугаева Н.Э.

	
	5.Анализ работы по антирисковой программе «Низкий уровень вовлеченности родителей»
	Декабрь 2025 года
	Аналитическая справка 
	Заместитель директора по учебной работе Бугаева Н.Э.


	3.Формировать
позитивную учебную мотивацию на уроках и внеурочной

деятельности через создание комфортных условий для реализаций личностного потенциала обучающихся.
	1.Провести педагогический совет

«Как мотивировать учеников к обучению»
	Октябрь 2023
	Протокол педсовета
	Заместитель директора по УР Бугаева Н.Э., заместитель директора по ВР Смирнова Л.Л.

	
	2.Организовать курсовую подготовку учителей по проблеме обучения школьников с низкой

мотивацией
	Согласно 

графика
	Доля педагогов прошедших КПК
	Все учителя предметники

	
	3.Проконтролировать качество преподавания учебных предметов. Выявить затруднения, препятствующие усвоению материала учащимися с низкой мотивацией
	Согласно 

графика 
	Аналитическая справка, протокол совещания при завуче по итогам контроля
	Заместитель директора по УР Бугаева Н.Э., все учителя- предметники

	
	4.Проведение открытых уроков с использованием новых технологий, направленных на повышение учебной мотивации 
	1 раз в месяц
	Доля учителей, показавших открытые уроки
	Заместитель директора по УР Бугаева Н.Э., все учителя- предметники

	
	5. Организовать учет достижений учащихся в разных видах деятельности (социальной, трудовой, коммуникативной, физкультурно-

оздоровительной и др.) 
	В течение года 
	Конкурс среди учащихся школы (май 2024 года, май 2025 года)
	Педагог-организатор Самарова Л.А.

	
	6. Провести опрос среди учащихся 5-7 классов по запросу курсов внеурочной деятельности
	Май 2023 года

Май 2024 года 
	Результаты опроса 
	Классные руководители Самарова И.Н., Митюхина О.П., Самарова Л.А.

	
	7. Разработать курсы внеурочной деятельности по результатам опроса 
	Сентябрь 2023

Сентябрь 2024
	Доля учащихся, посещающих курсы внеурочной деятельности 
	Заместитель директора по воспитательной работе Смирнова Л.Л.


	4.Организовать систематический контроль образовательных результатов учащихся с низкой учебной мотивацией.

	1.Проанализировать результаты образовательной деятельности по итогам учебного года и скорректировать работу
по повышению качества образования
	Июнь 2023 
Июнь 2024

Июнь 2025
	Анализ учебной работы за год
	Заместитель директора по учебной работе Бугаева Н.Э.

	
	2.Анализ входных контрольных работ 
	Конец сентября 2023, 2024, 2025 года
	Аналитическая справка 
	Заместитель директора по учебной работе Бугаева Н.Э

	
	3.Анализ промежуточной аттестации 
	Июню 2023

Июнь 2024 июнь 2025
	Аналитическая справка 
	Заместитель директора по учебной работе Бугаева Н.Э

	
	3.Проконтролировать формирование фонда оценочных средств для  проведения промежуточной аттестации
	Апрель 2023
Апрель 2024

Апрель 2025
	Аналитическая справка 
	Заместитель директора по УР Бугаева Н.Э, члены методсовета, учителя-предметники

	
	4.Провести психологические тренинги по диагностике тревожности и снижению уровня тревожности учащихся
	В течение года
	Рекомендации

 специалистов
	Заместитель директора по ВР Смирнова Л.Л.

	
	5.Провести совещания по предварительной успеваемости
	1 раз в четверть
	Совещание при заместителе директора по учебной работе 
	Заместитель директора по УР Бугаева Н.Э., классные руководители,



	
	6.Провести совещание по итогам учебно-воспитательной работы 
	1 раз в четверть
	Совещание при директоре, протокол совещания
	Директор школы Ажимова М.М.


